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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 
Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
Warsztat rozwoju podstawowych kompetencji dydaktycznych 
dr hab. Wioletta Kwiatkowska, prof. UMK

1. Liczba godzin dydaktycznych – 6
2. Liczba dni szkolenia –  1
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 12
4. Forma zajęć: stacjonarna
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz (proszę podkreślić)
6. Zakładane efekty uczenia się

a) Wiedza
  wyjaśnia rolę warsztatu jako metody aktywnej pracy grupowej ukierunkowanej na osiąganie konkretnych efektów uczenia się lub rezultatów pracy zespołowej; 

  porównuje warsztat z innymi formami pracy dydaktycznej i wskazuje różnice.
b) Umiejętności
· dobiera metody pracy grupowej do celu, etapu procesu oraz charakterystyki uczestników
· stosuje techniki wspierające: generowanie pomysłów, analizę problemów, porządkowanie informacji, podejmowanie decyzji.

· prowadzi grupę przez zaplanowany proces warsztatowy z zachowaniem struktury pracy i aktywizacji uczestników.
· identyfikuje błędy oraz formułuje działania usprawniające kolejne zajęcia.
c) Kompetencje społeczne
· współpracuje z grupą w sposób wspierający osiąganie wspólnego celu warsztatowego, respektując różnorodność opinii i doświadczeń uczestników;
· komunikuje się w sposób jasny, zrozumiały i dostosowany do grupy, wspierając efektywną wymianę informacji podczas pracy warsztatowej.

7. Opis szkolenia:
W trakcie szkolenia uczestnicy pracują na realnych technikach wykorzystywanych w warsztatach (m.in. do generowania pomysłów, analizy problemów i podejmowania decyzji), ucząc się, jak włączać je w proces dydaktyczny w sposób świadomy i celowy.
Szkolenie rozwija kluczowe umiejętności: prowadzenie grupy, moderowanie dyskusji, angażowanie uczestników oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w pracy podczas realizacji warsztatu. Dzięki temu uczestnik zyskuje większą pewność w prowadzeniu i lepszą kontrolę nad dynamiką grupy.

Ważnym elementem jest także nauka podejmowania decyzji i finalizowania procesu warsztatowego w konkretne rezultaty – od pomysłów po wypracowanie wspólnych ustaleń i planu działania. Uczestnik dowiaduje się również, jak oceniać skuteczność swoich zajęć i wyciągać z nich wnioski do dalszego doskonalenia procesu i rozwoju swoich kompetencji dydaktycznych.

Na zakończenie każdy uczestnik wybiera zaprezentowane techniki warsztatu, które chciałby wykorzystać w swojej pracy dydaktycznej.
 w tym:

	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	1. Rozumienie warsztatu jako metody dydaktycznej
	1

	2. Projektowanie procesu warsztatowego 
	1

	3. Wykorzystanie technik pracy warsztatowej
	2

	4. Prowadzenie grupy 
	1

	5. Refleksja i doskonalenie praktyki dydaktycznej

	1


8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)
Obecność i aktywność na zajęciach; pre-test i post-test
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