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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 
Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
Nazwa szkolenia: Podstawy prowadzenia badań z udziałem społeczeństwa w praktyce nauczyciela akademickiego

Prowadzący szkolenie: Joanna Suchomska 
1. Liczba godzin dydaktycznych – 10
2. Liczba dni szkolenia – 2
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 10-25 osób
4. Forma zajęć: stacjonarna
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz (proszę podkreślić)
6. Zakładane efekty uczenia się

a) Wiedza
Uczestnik zna znaczenie badań społecznych i badań prowadzonych z udziałem społeczeństwa w praktyce akademickiej i dydaktycznej. Rozróżnia podstawowe rodzaje badań społecznych, w szczególności badania ilościowe, jakościowe i mieszane. Zna podstawowe etapy procesu badawczego: od sformułowania problemu i celu badania, przez dobór metod i narzędzi, po analizę wyników i prezentację wniosków. Zna podstawowe techniki i narzędzia zbierania danych, takie jak wywiad kwestionariuszowy, pogłębiony wywiad indywidualny, obserwacja oraz analiza dokumentów. Zna podstawowe zasady etyczne związane z prowadzeniem badań z udziałem ludzi, w tym zasady dobrowolności udziału, anonimowości, poufności i świadomej zgody.
b) Umiejętności
Uczestnik potrafi sformułować prosty problem badawczy, cele badania oraz pytania badawcze adekwatne do celu poznawczego lub praktycznego. Potrafi dobrać podstawową strategię badawczą oraz proste narzędzia badawcze do planowanego badania. Potrafi przygotować szkic prostego narzędzia badawczego, np. kwestionariusza wywiadu ustrukturyzowanego, scenariusza indywidualnego wywiadu pogłębionego lub arkusza obserwacji. Potrafi rozpoznać podstawowe błędy w projektowaniu i realizacji badań społecznych. Potrafi interpretować wstępne wyniki badań oraz formułować praktyczne wnioski dla działań dydaktycznych lub organizacyjnych.
c) Kompetencje społeczne
Uczestnik dostrzega wartość badań społecznych jako narzędzia wspierającego rozwój jakości dydaktyki akademickiej. Jest gotów prowadzić badania z poszanowaniem zasad etycznych i odpowiedzialności wobec uczestników badania. Wykazuje otwartość na wykorzystywanie danych i opinii odbiorców w doskonaleniu własnej praktyki dydaktycznej. Rozumie potrzebę krytycznej oceny jakości danych oraz ostrożnego formułowania wniosków.
7. Opis szkolenia:
Szkolenie ma charakter podstawowy i jest skierowane do nauczycieli akademickich, którzy nie posiadają lub posiadają niewielkie doświadczenie w prowadzeniu badań społecznych. Jego celem jest wprowadzenie uczestników w zagadnienia związane z prowadzeniem badań z udziałem społeczeństwa oraz rozwinięcie podstawowych umiejętności niezbędnych do planowania i realizacji prostych działań badawczych możliwych do wykorzystania w praktyce akademickiej i dydaktycznej. 

W trakcie szkolenia uczestnicy poznają znaczenie badań społecznych w pracy nauczyciela akademickiego, podstawowe rodzaje badań oraz etapy procesu badawczego. Omówione zostaną najczęściej stosowane techniki i narzędzia zbierania danych, w szczególności kwestionariusz wywiadu ustrukturyzowanego, scenariusz pogłębionego wywiadu indywidualnego, obserwacja i analiza dokumentów. Przedstawione zostaną również podstawowe zasady etyczne prowadzenia badań z udziałem ludzi. Istotnym elementem szkolenia będzie praktyczne przygotowanie uczestników do projektowania prostych badań odpowiadających na potrzeby dydaktyczne i organizacyjne środowiska akademickiego.

Szkolenie ma formę warsztatową i łączy elementy wprowadzające z ćwiczeniami praktycznymi, analizą przykładów oraz pracą nad własnymi pomysłami badawczymi. Uczestnicy będą mieli możliwość przećwiczenia formułowania problemu badawczego, doboru metod i narzędzi oraz planowania wykorzystania wyników badań w celu doskonalenia własnej praktyki dydaktycznej.

Przed rozpoczęciem szkolenia zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb wśród osób uczestniczących, aby ocenić dostosowanie materiału szkoleniowego. Istnieje możliwość, że szkolenie będzie oparte na badaniach małej skali wspierających dydaktykę, np.: 

· diagnozowanie potrzeb studentów, 

· ewaluacja zajęć i metod nauczania, 

· badanie doświadczeń i zaangażowania studentów, 

· konsultowanie zmian programowych z interesariuszami.
w tym:

	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	Znaczenie badań społecznych i badań z udziałem społeczeństwa w pracy nauczyciela akademickiego
Rola badań w doskonaleniu dydaktyki, rozpoznawaniu potrzeb studentów i otoczenia społecznego, podejmowaniu decyzji opartych na danych. 
	0,5

	Podstawowe rodzaje badań społecznych 

Badania ilościowe, jakościowe i mieszane; badania diagnostyczne, ewaluacyjne, eksploracyjne; przykłady zastosowań w środowisku akademickim.
	1

	Proces badawczy krok po kroku 

Od problemu badawczego, celu i pytań badawczych, przez dobór grupy badanej i metod, po analizę wyników i formułowanie wniosków.
	2,5

	Podstawowe metody i narzędzia badawcze 

Wywiad kwestionariuszowy, pogłębiony wywiad indywidualny, obserwacja, analiza dokumentów i danych zastanych. Zasady konstruowania prostych narzędzi badawczych i najczęstsze błędy.
	2,5

	Etyka badań z udziałem ludzi 

Świadoma zgoda, anonimowość, poufność, bezpieczeństwo uczestników badania i badających, odpowiedzialność badacza.

	1

	Warsztat projektowania mini-badania do własnej praktyki dydaktycznej 

Opracowanie prostego pomysłu badawczego: cel, pytania badawcze, dobór metody, szkic narzędzia, plan wykorzystania wyników.
	2,5


8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)
Weryfikacja zakładanych efektów uczenia się będzie prowadzona na podstawie testu kompetencji wstępnego i końcowego, umożliwiającego ocenę przyrostu wiedzy uczestników w zakresie podstaw badań społecznych, procesu badawczego, metod i narzędzi badawczych oraz zasad etycznych. Dodatkowo uczestnicy wykonają zadanie praktyczne polegające na przygotowaniu uproszczonego projektu mini-badania odnoszącego się do własnej praktyki dydaktycznej lub funkcjonowania środowiska akademickiego. Ocenie podlegać będzie poprawność sformułowania problemu badawczego, adekwatność doboru metody oraz umiejętność wskazania sposobu wykorzystania wyników badania.

Bilans uzyskanych kompetencji będzie opierał się na porównaniu wyników testu wstępnego i końcowego oraz ocenie zadania praktycznego realizowanego podczas szkolenia. Warunkiem uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia będzie obecność na zajęciach zgodnie z wymaganiami organizatora, udział w teście końcowym oraz wykonanie zadania praktycznego przewidzianego w programie szkolenia.
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