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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 

Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

[bookmark: _GoBack]Nazwa szkolenia: Personalizacja w kształceniu studentów w kontekście teorii samostanowienia SDT – Prowadzący szkolenie: dr Artur Mikiewicz


Liczba godzin dydaktycznych – 10

Liczba dni szkolenia – 2

Maksymalna liczba osób w grupie – 10-25 osób

Forma zajęć: stacjonarna

Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz (proszę podkreślić)

Zakładane efekty uczenia się

Wiedza
Uczestnik po zakończeniu szkolenia:

Wyjaśnia założenia teorii motywacji zawarte w Self-Determination Theory oraz jej znaczenie dla procesu uczenia się studentów.

Charakteryzuje typy motywacji występujące w procesie uczenia się, w tym motywację wewnętrzną, zewnętrzną oraz amotywację.

Opisuje trzy podstawowe potrzeby psychologiczne wpływające na motywację do uczenia się: autonomię, kompetencję, relacyjność.

Rozumie mechanizmy internalizacji motywacji oraz ich znaczenie dla zaangażowania studentów w proces dydaktyczny.

Umiejętności
Uczestnik po zakończeniu szkolenia potrafi:

Analizować sytuacje dydaktyczne pod kątem czynników wspierających lub osłabiających motywację studentów.
Stosować strategie dydaktyczne wspierające autonomię studentów, m.in. poprzez formułowanie komunikatów sprzyjających samodzielności i odpowiedzialności za uczenie się.
Projektować zadania dydaktyczne, które wzmacniają poczucie kompetencji studentów, m.in. poprzez stopniowanie poziomu trudności oraz konstruktywną informację zwrotną.
Wykorzystywać informację zwrotną w sposób wspierający motywację i rozwój studentów.
Projektować elementy zajęć dydaktycznych, które wzmacniają motywację studentów poprzez uwzględnienie potrzeb autonomii, kompetencji i relacyjności.
Kompetencje społeczne
Uczestnik po zakończeniu szkolenia:
Jest gotów do refleksji nad własną praktyką dydaktyczną w kontekście motywowania studentów.
Wykazuje gotowość do tworzenia wspierającego środowiska uczenia się, sprzyjającego aktywności i zaangażowania studentów.
Rozwija relacyjne podejście do procesu dydaktycznego, uwzględniające potrzeby psychologiczne studentów.
Podejmuje działania na rzecz doskonalenia własnych kompetencji dydaktycznych w zakresie wspierania motywacji studentów.
Opis szkolenia:
Celem szkolenia jest doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich w zakresie wspierania motywacji wewnętrznej studentów zgodnie z założeniami Self-Determination Theory. 
Motywacja jest jednym z najważniejszych czynników wpływających na efektywność procesu uczenia się. W środowisku akademickim wpływa ona nie tylko na poziom zaangażowania studentów w zajęcia dydaktyczne, ale także na trwałość zdobytej wiedzy, rozwój kompetencji oraz poziom satysfakcji z procesu studiowania. Badania z zakresu psychologii wskazują, że osoby, które uczą się z własnej inicjatywy i zainteresowania, osiągają lepsze wyniki, wykazują większą wytrwałość w obliczu trudności oraz częściej podejmują działania rozwijające ich kompetencje. Natomiast motywacja oparta wyłącznie na czynnikach zewnętrznych, takich jak oceny czy wymagania formalne, często prowadzi do powierzchownego uczenia się oraz ograniczonego zaangażowania. W związku z tym, jednym z wyzwań jest tworzenie warunków sprzyjających rozwijaniu odpowiedniej do celów motywacji studentów. W zależności od sytuacji warto korzystać z różnych instrumentów motywowania, począwszy od nacisku, a skończywszy na internalizacji. Istotne, by nie ograniczać się do dyrektywnego / nakazowego sposobu angażowania studentów, lecz korzystać z pełnego wachlarza instrumentów motywacyjnych. 
Proponowane szkolenie bazować będzie na osobistych doświadczeniach nauczycieli akademickich pracujących na co dzień ze studentami. Uczestnicy bedą mieli okazje do refleksji na temat własnych zasobów motywacyjnych, podejmować będą dyskusje na temat dobrych praktyk i skutecznych działań na rzecz zaangażowania studentów. Wykonywać będą ćwiczenia i zadania, których efektem powinno być wdrażanie jeszcze bardziej skutecznych sposobów pracy ze studentami. Szczegółowe zagadnienia zostały zawarte w poniższej tabeli. 
	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	Rozgrzewka - zasoby własne i zasoby studentów
	0,5

	Źródła motywacji własnej uczestników (ćw. „Zarządzanie energią”) i motywacji studentów (ćw. Praca z przekonaniami”)
	1,5

	Prezentacja Teorii autodeterminacji i autorefleksja, w jaki sposób oraz w jakim stopniu prowadzone przez uczestników zajęcia wspierają określone motywacje studentów
	1

	Cztery sposoby motywowania ludzi do działania - dyskusja w oparciu o doświadczenia uczestników
	1

	„Motywacyjne DNA” - specyfika motywacji, autodiagnoza, wnioski praktyczne
	1

	Zadanie wdrożeniowe dla uczestników (zadanie domowe)
	0

	Autonomia studentów - narzędzia komunikacyjne wspierające autonomię (TAO i style komunikacji)
	2

	Kompetencja studentów - narzędzia wspierające kompetencje (wzmacnianie sprawczości i udzielanie motywujących informacji zwrotnych) 
	1

	Relacyjność - budowanie relacji między prowadzącym a studentami oraz relacji wewnątrz grup studenckich 
	1

	Podsumowanie, wnioski i zadanie wdrożeniowe
	1




Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)
dyskusja moderowana, pytania sprawdzające podczas szkolenia, analiza studium przypadku, fiszka - karta pracy, ćwiczenie transformacji komunikatów, symulacje dydaktyczne, odgrywanie scenek, zadanie projektowe/wdrożeniowe, informacje zwrotne od prowadzącego i uczestników, wnioski praktyczne uczestników - co zmierzasz zmienić, uwzględnić, wykorzystać w swojej pracy dydaktycznej 
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