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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 

Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

Ocenianie i informacja zwrotna w dydaktyce akademickiej
dr hab. Wioletta Kwiatkowska, prof. UMK


1. Liczba godzin dydaktycznych – 6

2. Liczba dni szkolenia – 1

3. Maksymalna liczba osób w grupie – 15 osób

4. Forma zajęć: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz (proszę podkreślić)

6. Zakładane efekty uczenia się

a) Wiedza
Po ukończeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka:
· rozumie pojęcia: ocenianie sumujące, ocenianie kształtujące, informacja zwrotna; rzetelność oceniania, trafność oceniania
· zna problemy związane z ocenianiem sumującym; 
· zna wybrane modele przekazywania informacji zwrotnej;
· wymienia sposoby wspierające dialog o feedbacku; 
· rozumie jakie cechy posiada skuteczna informacja zwrotna.
b) Umiejętności
Po ukończeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka:
· świadomie dobiera metody oceniania do konkretnego środowiska edukacyjnego oraz potrzeb studentów 
· ocenia trafność udzielanej informacji zwrotnej;
· stosuje wybrane modele tworzenia informacji zwrotnej w ćwiczeniach;
c) Kompetencje społeczne
Po ukończeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka:
· sprawdza i koryguje efekty swojej pracy;
· przejawia gotowość do doskonalenia własnego warsztatu dydaktycznego.

7. Opis szkolenia:

w tym:
Jak sprawić, aby informacja zwrotna rzeczywiście wspierała uczenie się studentów? Jak znaleźć równowagę między jakością a terminowością? W jaki sposób angażować studentów w proces oceniania kształtującego i zachęcać ich do aktywnego wykorzystywania otrzymanych wskazówek?
Zapraszam na szkolenie poświęcone ocenianiu kształtującemu i informacji zwrotnej w szkolnictwie wyższym. Jego celem jest wsparcie nauczycieli akademickich oraz osób zaangażowanych w dydaktykę w tworzeniu bardziej efektywnego i angażującego środowiska uczenia się. Podczas szkolenia uczestnicy poznają praktyczne narzędzia i rozwiązania, które pomogą doskonalić proces oceniania oraz skuteczniej udzielać informacji zwrotnej.
W trakcie zajęć przyjrzymy się wyzwaniom związanym z przekazywaniem informacji zwrotnej, oczekiwaniom studentów oraz sposobom projektowania działań kształtujących w różnych kontekstach dydaktycznych. Wspólnie zastanowimy się, jak sprawić, aby studenci nie tylko otrzymywali informację zwrotną, ale także potrafili ją wykorzystać w procesie uczenia się. Omówimy praktyczne przykłady, studia przypadków oraz sprawdzone modele, które można wykorzystać we własnej pracy dydaktycznej.
Uczestnicy opuszczą szkolenie z gotowymi przykładami informacji zwrotnej oraz zestawem praktycznych rozwiązań do wykorzystania na zajęciach.
Jeśli chcesz rozwijać swoje kompetencje dydaktyczne, skuteczniej wspierać proces uczenia się studentów i tworzyć wartościowe doświadczenia edukacyjne, serdecznie zapraszam do udziału w szkoleniu.


	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	Informacja zwrotna, która wspiera uczenie się – co działa, a co nie? 
· rola informacji zwrotnej w procesie uczenia się studentów;
· cechy skutecznej i nieskutecznej informacji zwrotnej;
· analiza przykładów informacji zwrotnej z perspektywy studenta;
· wypracowanie zasad dobrej praktyki.
	2h

	Tworzenie konstruktywnej informacji zwrotnej
· jak formułować informację zwrotną wspierającą rozwój studenta;
· ćwiczenia w redagowaniu informacji zwrotnej do różnych typów zadań;
· analiza i doskonalenie przygotowanych przykładów.
	2h

	Ocenianie kształtujące w praktyce akademickiej
· [bookmark: _GoBack]wykorzystanie oceniania kształtującego podczas zajęć;
· projektowanie aktywności dostarczających informacji o postępach studentów;
· samoocena i ocena koleżeńska jako element procesu uczenia się;
· tworzenie działań kształtujących dla własnych przedmiotów.
	2h

	
	6h



8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)

Obecność i aktywność na zajęciach; pre-test i post-test
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