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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 

Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

Nazwa szkolenia „Ocena prac studentów z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych” – Prowadzący szkolenie: mgr Marta Piórkowska

1. Liczba godzin dydaktycznych – 10 (2x5h)
 
2. Liczba dni szkolenia – 2 dni 
 
3. [bookmark: _GoBack]Maksymalna liczba osób w grupie – 15 osób
 
4. Forma zajęć: stacjonarna
 
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz 
 
6. Zakładane efekty uczenia się:
 
A) Wiedza
· wyjaśnia zasady cyfrowego oceniania prac studenckich w kontekście dydaktyki akademickie
· rozróżnia wagowo i sumarycznie oceny w środowiskach Moodle i Microsoft 365
· opisuje funkcjonalności platform Moodle, USOS oraz narzędzi Microsoft 365 A1 (Forms, Teams, Power Automate, Copilot) wspierające proces oceniania
· Wykorzysta Copilot jako wsparcie w formułowaniu oceny dydaktycznej

B) Umiejętności
· Zastosuje narzędzie Moodle (zadania, testy, rubryki, workflow, feedback, wrzutnia, postęp pracy) do oceniania prac studentów
· Uczestnik szkolenia pozna/użyje na zajęciach narzędzia w dostępnych licencjach UMK (tj. Moodle, Office 365, USOS oraz M365 Copilot)
· Zaprojektuje w zespole MS Teams zajęcia, za pomocą przepływów Power Automate i Copilot
 
C) Kompetencje społeczne
· Stosuje, w odpowiedzialny i zgodny z syllabusem sposób, narzędzia cyfrowe i AI w ocenianiu
· Wykazuje otwartośc na zmiany technologiczne w dydaktyce akademicjiej
· świadomie rozwija własny warsztat dydaktyczny w oparciu o dane z ewaluacji
 
 
7. Opis szkolenia:
Uczestnik szkolenia pozna jak projektować ocenę prac studentów, aby była sprawiedliwa i czytelna, ułatwiająca przyswajanie wiedzy w procesie uczenia, zgodna z regulacjami UMK i możliwościami licencji naszego Uniwersytetu. Uczestnik jako ekspert merytoryczny zaprojektuje idealne zajęcia z wykorzystaniem elementów AI oraz narzędzi w zakresie licencji dostępnych w pracy. Narzędzia w licencji O365 będą dodatkowo uzupełnione o “narzędziownik” czyli przydatne skróty i pomoce dla dydaktyka – uczestnika szkolenie. Szkolenie ma charakter warsztatowy – uczestnicy pracują na własnych przykładach kursów i zadań, w swoich immiennych kategoriach na nowym Moodle, projektując kompletne procesy oceniania z użyciem Moodle, Microsoft 365 i USOS.

 w tym:
	Zagadnienia
	Liczba godzin

	1. Ocena jako element projektowania procesu uczenia się (Bloom + CCAF)
	1,5 h

	2. Moodle jako środowisko oceniania (zadania, testy, rubryki, dziennik ocen)
	3 h

	3. Testy i ewaluacja w Moodle oraz Microsoft Forms (porównanie)
	1,5 h

	4. Microsoft Teams i Office 365 A1 w procesie oceniania (zadania)
	2 h

	5. Automatyzacja oceniania i raportów ocen (Moodle+USOS + Power Automate)
	1 h

	6. Copilot i AI w ocenianiu – refleksje uczestników
	1 h

	
	10 h



 
 



8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych:

Bilans kompetencji (test wstępny i końcowy)
· realizowany w Microsoft Forms (pre-work ankieta i post work – quiz samodiagnostyczny)
· zadanie praktyczne w trakcie warsztatów (test umiejętności praktycznych)
· zaprojektowanie i zaprezentowanie: jednego kompletnego zadania ocenianego w Moodle (kryteria/rubryka/ocena/quiz)
· Zaprojektowanie i zaprezentowanie (przesłanie) z wykorzystaniem co najmniej jednego narzędzi Microsoft 365 (Forms, Power Automate lub Copilot) zadania w zespole MS Teams.
 
Refleksja dydaktyczna uczestnika
· krótka autoewaluacja dotycząca zmiany własnych praktyk oceniania w formie Quizu na Moodle.
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