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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 
Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
Nazwa szkolenia Kreatywne uczenie się i wizualizacja wiedzy
 – Prowadzący szkolenie dr hab. Dorota Siemieniecka, prof. UMK
1. Liczba godzin dydaktycznych – 10
2. Liczba dni szkolenia –  2
3. Maksymalna liczba osób w grupie – max. 15 osób
4. Forma zajęć: stacjonarna
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz (proszę podkreślić)
6. Zakładane efekty uczenia się
Cel przedmiotu: Przedstawienie znaczenia teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera w kontekście dydaktyki akademickiej oraz rozwijanie umiejętności wykorzystania wizualizacji jako narzędzia wspierającego efektywne uczenie się studentów.
a) Wiedza

  zna założenia teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera
  rozróżnia typy inteligencji i potrafi przypisać do nich adekwatne metody dydaktyczne 

  zna narzędzia i techniki wizualnego wspierania nauczania

  rozumie znaczenie wizualizacji w procesach poznawczych i dydaktyce

b) Umiejętności

  projektuje ćwiczenia uwzględniające różne typy inteligencji

  stosuje aktywizujące metody dydaktyczne dopasowane do różnych typów inteligencji 
  tworzy materiały wizualne (mapy myśli, infografiki, notatki wizualne)
c) Kompetencje społeczne

  jest otwarty na różnorodność rodzajów inteligencji osób uczących się 
  refleksyjnie podchodzi do własnej praktyki dydaktycznej

  współpracuje w grupie przy projektowaniu dydaktycznym
7. Opis szkolenia:
Szkolenie ma charakter teoretyczno-praktyczny. Jego treści dotyczą wykorzystania teorii inteligencji wielorakich oraz wizualizacji w dydaktyce akademickiej. Szkolenie obejmuje wprowadzenie do teorii inteligencji wielorakich autorstwa Howarda Gardnera. Omawiane jest jej znaczenie w dydaktyce akademickiej. Uczestnicy szkolenia poznają poszczególne typy inteligencji oraz analizują je w kontekście procesu uczenia się, poznają możliwości ich rozwoju. Omawiane są metody kształcenia i elementy rozwoju myślenia twórczego.
Kolejnym etapem szkolenia jest projektowanie zadań uwzględniających typy inteligencji w procesie nauczania. Uczestnicy uwzględniają typy inteligencji w projektowanych przez siebie zadaniach (w kontekście metod kształcenia).
Ważną częścią szkolenia są podstawy wizualizacji w nauczaniu. Na zajęciach omawiane są zasady wykorzystania fotografii, map myśli jako narzędzi wspierających zapamiętywanie informacji. Uczestnicy poznają również zasady projektowania infografik oraz elementy storytellingu wizualnego (narracji wizualnej), które pozwalają na budowanie angażujących osoby uczące się narracji edukacyjnych.

Szkolenie ma również wymiar praktyczny – uczestnicy tworzą własne materiały dydaktyczne, takie jak infografiki/mapy myśli/storytelling wizualny, czy krótkie formy narracyjne. Praca warsztatowa umożliwia eksperymentowanie z różnymi formami wizualizacji oraz ich dostosowanie do konkretnych celów dydaktycznych i indywidualizacji kształcenia.

Zajęcia kończy krótka prezentacja własnych propozycji wizualizacji wiedzy oraz rozwiązań dydaktycznych opracowanych przez uczestników
w tym:

	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	Wprowadzenie do teorii inteligencji wielorakich. Charakterystyka typów inteligencji i ich znaczenie w dydaktyce

	1

	Metody kształcenia i kreatywność
	1

	Projektowanie ćwiczeń z uwzględnieniem różnych inteligencji (uwzględnianie metod kształcenia)

	1

	Podstawy wizualizacji w nauczaniu (fotografie, mapy myśli)

	2

	Podstawy wizualizacji w nauczaniu (infografiki, storytelling wizualny)

	2

	Tworzenie materiałów dydaktycznych (warsztat praktyczny)

	2

	Prezentacja własnych propozycji oraz wizualizacji wiedzy
	1


8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)
Weryfikacja efektów uczenia się odbywa się poprzez:

· ankietę wstępną i końcową dotyczących tematyki zajęć, 

· prezentację i ocenę materiałów wizualnych przygotowanych w czasie realizacji szkolenia (opis ćwiczenia uwzględniającego różne rodzaje inteligencji, infografika/fotografia/storytelling wizualny),
· aktywność uczestnika podczas zajęć 

Warunkiem uzyskania zaświadczenia  o ukończeniu szkolenia jest:

· udział w zajęciach
· przygotowanie własnych propozycji form wizualizacji wiedzy
· wypełnienie ankiety końcowej szkolenia 
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