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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 

- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 
Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

Nazwa szkolenia: „ Z językiem niemieckim na Ty”
 Prowadzący szkolenie- mgr Marzenna Jaworska

1. Liczba godzin dydaktycznych – 15

2. Liczba dni szkolenia –  5 ( 3-3-3-3-3) - 2,5 tygodnia

3. Maksymalna liczba osób w grupie – 10-15 osób

4. Forma zajęć: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń – Uniwersyteckie Centrum Języków Obcych - UMK

6. Zakładane efekty uczenia się

a) Wiedza
Leksyka: znajomienie się ze słownictwem ogólnym i zwrotami potrzebnymi w codziennych sytuacjach (np. autoprezentacja, rodzina, praca, czas wolny)  

Gramatyka: rozumie struktury gramatyczne (np. odmiana czasownika, zaimki osobowe, szyk zdania) 
System fonetyczny: posiada umiejętności wymówienia poszczególnych słów.
b) Umiejętności

Uczestnik aktywnie stosuje zdobytą wiedzę w praktyce komunikacyjnej
Rozumienie: potrafi wyłowić kluczowe informacje z tekstów słuchanych oraz pisanych na poziomie podstawowym.
Mówienie: potrafi formułować proste wypowiedzi, brać udział w dyskusjach, formułować swoje preferencje ( lubię, nie lubię)
Pisanie: potrafi napisać krótką wiadomość tekstową (sms) z zachowaniem poprawności gramatycznej i stylistycznej.
Sytuacje rutynowe: radzi sobie w typowych sytuacjach komunikacyjnych, np. zapoznanie się, w sklepie, w restauracji, pytanie o drogę.
c) Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne (Do czego uczestnik jest przygotowany)Uczestnik rozwija postawy ułatwiające funkcjonowanie w środowisku wielokulturowym: 
Samodzielność: potrafi planować własny proces nauki i korzystać z dostępnych materiałów dydaktycznych.
Współpraca: jest przygotowany do pracy w grupie, pełniąc w niej różne role i wykazując się empatią komunikacyjną.
7. Opis szkolenia:
Szkolenie ma charakter stacjonarny. Odbywa się w salach UCJO UMK. Zajęcia są rozłożone na 2, 5 tygodnia ( 3-3-3-3-3 ) Zajęcia odbywają się w grupach max.15 osób
 w tym:

	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	1. Autoprezentacja + praca z uwzględnieniem specyfiki pracy akademickiej
	3

	2. Rodzina + czas wolny + praca
	3

	3. Robienie zakupów – artykuły spożywcze
	3

	4. Restauracja
	3

	5. Hotel 
	3

	
	


8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)
1. Metody weryfikacji
Test wstępny (pre-test): Przeprowadzany przed rozpoczęciem zajęć. Pozwala określić poziom wyjściowy wiedzy uczestnika.
Test końcowy (post-test): Realizowany po zakończeniu modułów teoretycznych. Porównanie wyników obu testów stanowi bilans kompetencji i obrazuje realny przyrost wiedzy.
Test umiejętności praktycznych
2. Warunki uzyskania zaświadczenia
Aby otrzymać dokument potwierdzający ukończenie szkolenia, uczestnik zazwyczaj musi spełnić dwa wymogi:
· Frekwencja: Obecność na poziomie minimum 80% zajęć.
· Pozytywny wynik weryfikacji: Uzyskanie wymaganej liczby punktów z testu końcowego (najczęściej min. 60%) 
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