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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 
Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
Jak upodmiotowić studentów w toku dialogicznej dydaktyki akademickiej? Ucz (się) rozwijać (auto)edukacyjną samoświadomość

dr Kinga Majchrzak-Ptak
1. Liczba godzin dydaktycznych – 8
2. Liczba dni szkolenia – 2
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 10-25 osób
4. Forma zajęć: stacjonarna
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz (proszę podkreślić)
6. Zakładane efekty uczenia się

a) Wiedza
Po ukończeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka:

· rozumie pojęcia: facylitacja, makro-i mikroperspektywa dydaktyki akademickiej, paradygmat w dydaktyce akademickiej; 
· zna specyfikę wieku rozwojowego studentów i jej edukacyjne konsekwencję; 
· zna pożytki i ograniczenia komunikacji dwustronnej i jednostronnej;
· zna zasady planowania, prowadzenia i ewaluowania procesu edukacyjnego zmierzającego do upodmiotowienia studentów; 
· rozumie istotę pedagogicznego potencjału przejścia od nauczania do uczenia w perspektywie skutecznej realizacji celów kształcenia akademickiego wynikających z tradycji i idei uniwersyteckich, oczekiwań gospodarki rynkowej czy humanistycznego wymiaru edukacji wyższej.

b) Umiejętności
Po ukończeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka:

· potrafi planować, prowadzić i ewaluować proces uczenia się zmierzający do upodmiotowienia studentów;
· potrafi ocenić (dydaktyczne) działania własne i innych;
· potrafi konstruktywnie rozwiązywać problemy związane z realizacją procesu edukacyjnego;
· potrafi dostosować metody realizacji działań dydaktycznych do specyfiki zakładanych celów procesu edukacyjnego i grupy, dla której tworzona jest określona przestrzeń uczenia się.
c) Kompetencje społeczne
Po ukończeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka:

· przejawia gotowość do sprawdzania i korygowania efektów swojej pracy;
· przejawia gotowość do doskonalenia własnego warsztatu dydaktycznego;
· przejawia gotowość do innowacyjnego podejścia do tworzenia przestrzeni uczenia (się);
· przejawia gotowość do podejmowania nowych wyzwań edukacyjnych i odschematyzowania podejmowanych działań dydaktycznych.

7. Opis szkolenia:
Obecni studenci żyją w świecie zmieniającym się w niespotykanym dotąd tempie. Funkcjonują w realiach technologii, które nie zawsze są zrozumiałe, co powoduje, że rzeczywistość staje się jeszcze bardziej nieoczywista, a do tego ze wszystkich stron dociera do nich wiele różnorodnych informacji, czasem trudnych do uporządkowania i zinterpretowania. Jednocześnie osoby kończące studia w życiu zawodowym, społecznym i prywatnym zmierzyć muszą się z koniecznością sprostania złożonym, wielopłaszczyznowym, a nawet unikalnym problemom, których analiza i rozwiązywanie nie jest możliwe wyłącznie przy użyciu proponowanych przez wykładowców i opisanych w podręcznikach metod postępowania. Pomocnym w przysposobieniu absolwentów do bycia refleksyjnymi praktykami, którzy skutecznie radzą sobie we współczesności, może być posługiwanie się odpowiednią metodyką. Dlatego celem zajęć jest przygotowanie osób prowadzących kształcenie akademickie do: efektywnego wchodzenia w rolę facylitatorów, tworzenia ze studentami wspólnot edukacyjnych, stosowania w procesie edukacyjnym narzędzi dydaktycznych, które umożliwią ich adresatom samodzielne rozwiązywanie problemów, formułowania pytań i poszukiwania na nie odpowiedzi w rzetelnych źródłach informacji, a co za tym idzie rozwój metakompetencji w zakresie uczenia się. Wreszcie w toku szkolenia stworzona zostanie przestrzeń do: uczenia się współdzielenia odpowiedzialności za przebieg, ewaluacje i efekty zajęć z osobami studiującymi, poznania specyfiki dzisiejszych studentów oraz doświadczenia refleksji dotyczącej własnej praktyki, (de)konstrukcji swojego warsztatu dydaktycznego i jego nieustannego doskonalenia. 
w tym:

	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	Wprowadzenie 
	1h

	Rozwiń swoją dydaktyczną samoświadomość
	2h

	Jak współtworzyć ze studentami dialogiczną przestrzeń uczenia się 
	2h

	Planowania, prowadzenia i ewaluowania procesu edukacyjnego zmierzającego do upodmiotowienia studentów
	3h

	
	8h


8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)
Obecność i aktywność na zajęciach; pre-test i post-test
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