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1.
Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 
- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 

Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

Nazwa szkolenia  EntreComp w praktyce- projektowanie zajęć zgodnie z kompetencjami przyszłości– Prowadzący szkolenie: Honorata Fajga-Żurańska

1. Liczba godzin dydaktycznych – 8

2. Liczba dni szkolenia –  1

3. Maksymalna liczba osób w grupie – 10-25 osób

4. Forma zajęć: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń

1. Zakładane efekty uczenia się

a) Wiedza
Uczestnik zna ramy kompetencji przedsiębiorczych EntreComp i rozumie ich znaczenie w edukacji wyższej. Identyfikuje kluczowe kompetencje przedsiębiorcze oraz zna metody ich rozwijania i ewaluacji w procesie dydaktycznym.
b) Umiejętności
Uczestnik potrafi przekładać kompetencje EntreComp na konkretne działania dydaktyczne. Projektuje moduły edukacyjne rozwijające przedsiębiorczość studentów oraz tworzy zadania dydaktyczne umożliwiające rozwój inicjatywy, kreatywności i radzenia sobie z niepewnością.
c) Kompetencje społeczne
Uczestnik wykazuje inicjatywę w projektowaniu innowacyjnych rozwiązań dydaktycznych i jest gotów rozwijać własne kompetencje przedsiębiorcze oraz współpracować z interesariuszami zewnętrznymi.

2. Opis szkolenia:
Szkolenie prezentuje możliwości wykorzystania ram EntreComp w projektowaniu zajęć akademickich. Uczestnicy uczą się przekładać abstrakcyjne kompetencje przedsiębiorcze na konkretne działania dydaktyczne oraz projektować scenariusze zajęć rozwijające przedsiębiorczość studentów. Warsztatowy charakter zajęć umożliwia opracowanie własnych modułów dydaktycznych zgodnych z kompetencjami przyszłości.
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Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji. Pisemny test ze znajomości kompetencji EntreComp oraz przygotowanie projektu scenariusza zajęć opartego na kompetencjach EntreComp.

Reklama:
Pokolenie Z nie słucha? Odśwież swój warsztat dydaktyczny i postaw na przekazywanie kompetencji!
Tradycyjne metody zawodzą, a studenci chcą czegoś więcej? Spraw by studenci docenili Twoje zajęcia - przygotuj ich na wymagania rynku pracy. W atrakcyjny sposób.
Szkolenie "EntreComp w praktyce" – projektuj zajęcia rozwijające przedsiębiorczość, kreatywność i odporność!
Co zyskasz?
· Poznasz ramy EntreComp i ich rolę w edukacji wyższej.
· Nauczysz się tworzyć moduły oparte na realnych wyzwaniach.
· Zwiększysz zaangażowanie i jakość uczenia – studenci będą działać, nie tylko słuchać!
Nie nauczaj "co myśleć" – ucz "jak działać". Zapisz się teraz i dotrzyj do swoich studentów!
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