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Projekt „W trendzie doskonałej dydaktyki 

- projakościowy system innowacji w kształceniu na UMK” 
Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

· Nazwa szkolenia DOSKONALENIE WARSZTATU DYDAKTYCZNEGO POPRZEZ BADANIE WASNEJ PRAKTYKI - umiejętność projektowania badań w działaniu

– Prowadzący szkolenie dr Emilia Aksamit
1. Liczba godzin dydaktycznych – 6
2. Liczba dni szkolenia – 1
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 10-25 osób
4. Forma zajęć: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz (proszę podkreślić)
6. Zakładane efekty uczenia się

a) Wiedza
Uczestnik/Uczestniczka szkolenia:

· Zna podstawy metodologii badań pedagogicznych ze szczególnym uwzględnieniem badań w działaniu (action research);

· rozumie znaczenie refleksyjnej praktyki dydaktycznej jako narzędzia doskonalenia jakości kształcenia;

· zna cykliczny model badań w działaniu: diagnoza → planowanie → działanie → obserwacja → refleksja;

· rozumie rolę interwencji dydaktycznej jako kluczowego elementu procesu badawczego;

· zna podstawowe metody i techniki zbierania oraz analizy danych w badaniach społecznych;

· zna zasady etyczne prowadzenia badań w środowisku akademickim.

b) Umiejętności

Uczestnik/uczestniczka szkolenia potrafi:

· Identyfikować problemy dydaktyczne wynikające z własnej praktyki;

· formułować cele oraz pytania badawcze osadzone w kontekście kształcenia;

· projektować badanie w działaniu z uwzględnieniem jego cyklicznego charakteru;

· planować i wdrażać działania naprawcze (interwencje dydaktyczne) adekwatne do zdiagnozowanego problemu;

· dobierać metody i narzędzia badawcze do specyfiki prowadzonych zajęć;

· analizować i interpretować dane w celu oceny skuteczności podjętych działań;

· formułować wnioski oraz modyfikować własną praktykę dydaktyczną w oparciu o wyniki analizy.

c) Kompetencje społeczne

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:

· Wykazuje gotowość do systematycznej refleksji nad własną praktyką dydaktyczną;

· jest otwarty/otwarta na zmianę oraz eksperymentowanie w procesie nauczania;

· dostrzega wartość badań w działaniu jako narzędzia ciągłego rozwoju zawodowego;

· działa zgodnie z zasadami etyki badań oraz odpowiedzialności za proces kształcenia;

· jest gotów/gotowa do dzielenia się doświadczeniem oraz współpracy w środowisku akademickim.
7. Opis szkolenia:
Szkolenie ma charakter praktyczny i warsztatowy, a jego celem jest rozwijanie kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie doskonalenia własnego warsztatu dydaktycznego poprzez świadome i metodyczne badanie własnej praktyki.

Podstawą koncepcyjną szkolenia jest metodologia badań w działaniu (action research), rozumiana jako proces łączący refleksję, analizę oraz wdrażanie zmian w praktyce dydaktycznej. Szczególny nacisk położony jest na projektowanie oraz realizację działań naprawczych (interwencji dydaktycznych) wynikających z przeprowadzonej diagnozy oraz analizy danych. Proces ten ma charakter cykliczny i rozwojowy. Schemat pracy opiera się na powtarzalnym cyklu: diagnoza → planowanie → działanie → obserwacja → refleksja, prowadzącym do ciągłego uczenia się oraz systematycznego doskonalenia jakości kształcenia.

W trakcie szkolenia uczestnicy przejdą przez wszystkie etapy projektowania badania w działaniu, obejmujące identyfikację problemu dydaktycznego, formułowanie celów i pytań badawczych, planowanie interwencji dydaktycznej, dobór metod i narzędzi badawczych, a także opracowanie sposobów analizy i interpretacji danych. Ponadto uczestnicy zrealizują elementy praktyczne, polegające na opracowaniu zarysu własnego projektu badania w działaniu, osadzonego w indywidualnym kontekście dydaktycznym, z uwzględnieniem planu wdrożenia działania naprawczego oraz sposobu oceny jego efektywności.

Szkolenie łączy elementy wprowadzenia teoretycznego z pracą warsztatową, umożliwiając uczestnikom zastosowanie zdobytej wiedzy w odniesieniu do własnej praktyki dydaktycznej oraz przygotowanie rozwiązań możliwych do wdrożenia w środowisku akademickim.

w tym:

	Zagadnienia 
	Liczba godzin

	Wprowadzenie do badań w działaniu i refleksyjnej praktyki nauczyciela akademickiego
	0,5 h

	Diagnoza problemów dydaktycznych i formułowanie pytań badawczych
	1,5 h

	Planowanie badania i projektowanie interwencji dydaktycznej
	2 h

	Metody zbierania danych
	0,5 h

	Analiza danych, obserwacja i refleksja nad działaniem

	0,5 h

	Opracowanie mini-projektu badania w działaniu 
	1h


8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, w tym bilans uzyskanych kompetencji (weryfikacja na podstawie testu kompetencji: wstępny i końcowy) lub test umiejętności praktycznych (o ile dotyczy)
Weryfikacja efektów uczenia się ma charakter wspierający i koncentruje się na praktycznym wykorzystaniu zdobytej wiedzy oraz przyroście kompetencji uczestników.

Formy zaliczenia:
· pre-test i post-test wiedzy – służące ocenie przyrostu wiedzy uczestników,

· opracowanie krótkiego zarysu projektu badania w działaniu, obejmującego:

- problem dydaktyczny,

- propozycję działania naprawczego,

- ogólny sposób zebrania i analizy danych,

· aktywność podczas zajęć (udział w ćwiczeniach i dyskusjach).

Warunki zaliczenia:
· udział w pre-teście i post-teście,

· obecność na zajęciach,

· przygotowanie zarysu projektu badania w działaniu w kontekście własnej praktyki dydaktycznej.
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